Protokoll

Mitgliederversammlung Verein Spitex Grabs - Gams

Donnerstag, 29. April 2026, 19.00
Restaurant Schéafli, Grabs

Vorsitz: Daniel Haegeli Prasident
Protokoll: Cornelia Wyss Aktuarin
Vorstandsmitglieder: Christian Gassner Personal

Marianne Schwendener Beisitzerin/Vize-Prasidentin

Rolf Lenherr Finanzen

Der Prasident Daniel Haegeli begrisst nach einem feinen Nachtessen um 20.30 Uhr
alle Anwesenden recht herzlich.

Daniel Haegeli orientiert kurz Uber den Ablauf der diesjahrigen Mitgliederversamm-
lung. Anderungen werden keine gewunscht.

Folgende Traktanden liegen zur Behandlung vor:

Wahl der Stimmenzahler

Protokoll Mitgliederversammlung

Bericht des Prasidenten

Jahresrechnung, Revisorenbericht und Budget
Festsetzen der Jahresbeitrage

Wahlen

Antrage

© N o g b~ Db~

Allgemeine Umfrage



1. Wahl der Stimmenzahler

Beatrice Eggenberger stellt sich als Stimmenzahler zur Verfligung und wird einstim-
mig gewahlt (Beatrice Eggenberger ist die neue Buchhalterin und I16st ab Juli Christa
Mdller ab).

Im Saal werden 66 stimmberechtigte Personen gezahlt, 34 ist das einfache Mehr.

2. Protokoll Mitgliederversammlung

Das Protokoll der letztjahrigen Mitgliederversammlung lag beim Stiitzpunkt der Spi-
tex, sowie am Abend der Versammlung auf den Tischen zur Einsicht auf.

Es wird nicht vorgelesen.

Das Protokoll wird genehmigt und von Daniel Haegeli verdankt.

3. Bericht des Prasidenten

Die PowerPoint der Mitgliederversammlung wird auf der Webseite der Spitex aufge-
fahrt.

Organisation

Im Durchschnitt werden 131 Klienten im Monat betreut, was ca. 11‘000 Pflegestun-
den im Jahr ergibt.

Der Mahlzeitendienst liefert im Jahr ca. 14‘000 Mahlzeiten und es fallen ca. 5500
Hauswirtschaftsstunden an.

Im November 2025 wurden eine Kundenzufriedenheitsumfrage durchgefiihrt. Alle
Punkte der Pflege, Hauswirtschaft und Mahlzeitendienst wurden mit gut bis sehr gut
beurteilt. Die Weiterempfehlungsrate liegt bei 100%, Daniel Haegeli spricht ein gros-
ses Lob allen Mitarbeitenden aus.

Personal

Im Vergangen Jahr hatten wir 5 Austritte und 3 Eintritte.

Zurzeit machen drei Lernende die Ausbildung zur Fachfrau/-mann Gesundheit, die
Lehrstelle flir Sommer 2026 ist bereits besetzt, fur Sommer 2027 ist noch ein Ausbil-
dungsplatz offen.

Wir wachsen weiter; zwei Stellen pro Jahr.

Dienstjubilaen 2025/2026:

+ Martina Aggeler, 15-jahriges Jubilaum im September 2025

« Sandra Burkhard, 10-jahriges Jubilaum im April 2026

* Regula Kien, 20-jahriges Jubildum im Juni 2026
Der Anwesenden, Regula, wird mit grossem Applaus und Dank flr ihre langjahrige
Treue einen Blumenstrauss Uberreicht.

Pensionierungen 2025/2026:
* Anita Sestrup, 2019 - 2025
* Hanna Benz, 2005 — 2025
* Inge Gerber, 1997 - 2025



Daniel liest den Brief von Inge Gerber vor; sie dankt allen Mitarbeitenden, dem Vor-
stand und den Klienten flr die tollen 28 Jahre.

Far ihre langjahrige Treue und grosse Arbeit spricht Daniel Haegeli ebenfalls einen
grossen Dank aus, alle drei haben sich entschuldigt.

Datenschutz

Die erste Datenschutzprifung durch die Fachstelle Datenschutz RWS hat im Februar
stattgefunden; kurz zusammengefasst mit folgendem Ergebnis:

Die Spitex Grabs - Gams verfugt Uber umfassende, zweckmassige und klar struktu-
rierte Grundlagen, Richtlinien und Standards.

Die Ubersicht der Geschéftsleitung iiber die bestehenden Datenbearbeitungen ist
nachvollziehbar und schlussig.

Zum Zeitpunkt der Prufung ergaben sich keine Feststellungen, welche ein erhdhtes
Risiko einer Persdnlichkeitsverletzung erkennen lassen.

Weiterentwicklung
Ausbildungsverbund im Werdenberg zur Ausbildung von HF-Studierenden: fand auf
politscher Ebene zu wenig Gehor, der Vorstand bleibt aber am Ball.

Wir wachsen stetig weiter, was bedeutet, dass der heute Stltzpunkt mit der Zeit zu
eng wird. Es werden verschiedene Varianten geprift: Umzug, Ausbau bestehendes
Gebaude?

Daniel bedankt sich ganz herzlich bei den Mitarbeitenden fiir die engagierte tagliche
Arbeit.

4. Jahresrechnung, Revisionsbericht und Budget
Rolf Lenherr, Finanzen, prasentiert die Jahresrechnung 2025:
Eine detaillierte Rechnung wurde auf den Tischen zuhanden der Mitglieder aufgelegt.

Die Jahresrechnung 2025 weist einen Verlust von Fr. 73'057.40.- auf. Dies ist ein um
Fr. 179'742.60 besseres Resultat als budgetiert.

Betriebsertrage

Die Betriebsertrage belaufen sich gesamthaft auf Fr. 1'988'633.73. Die Mehrertrage
gegenuber 2024 von rund 130'000.00 sind zum grossten Teil den hoheren Gemein-
debeitrédgen zu verdanken. Die Ertrage aus KLV-Leistungen inkl. Patientenbeteili-
gung, der Hauswirtschaft, dem Mahlzeitendienst und dem Material entsprechen ge-
samthaft etwa dem 2024.

Betriebsaufwand

Der Gesamtbetriebsaufwand liegt mit rund Fr. 2'061'700.00 um rund Fr. 22'000.00
unter dem 2024, aber um etwa Fr. 106'000.00 unter dem Budget. Mit Fr. 1'662'000.00
(Fr. 40'000.00 tiefer als im 2024) ist der Personalaufwand die grosste Aufwandposi-
tion. Sie liegt damit Fr. 92'000.00 unter Budget. Der hohere Aufwand beim Mahlzei-
teneinkauf ist entsprechend dem Mehrertrag beim Verkauf. Die Einkaufspreise beim



Stutlihus und M66sli waren unverandert. Belastend zu Buche schlagt sich der lau-
fend zunehmende EDV-Aufwand.

Die Spitex Grabs - Gams verflgt trotz oder auch dank des tiefer ausgefallenen Ver-
lustes weiterhin Uber eine gesunde Bilanz und ein stattliches Eigenkapital.

Revisorenbericht

Rolf Lenherr stellt den Revisorenbericht unserer Revisionsstelle Swiss Social Busi-
ness vor:

* Die Jahresrechnung 2025 mit einem AusgabenUberschuss von CHF 73'057.40
und Bilanzsumme von CHF 1’356°673.93 bzw. Eigenkapital nach Verlustver-
rechnung von CHF 1'241°478.47 zu genehmigen.

Zur Mitgliederversammlung werden folgende Antrage gestellt:

+ Das Budget 2026 mit einem erwarteten Ausgabenuberschuss von CHF
131’900.00 zu genehmigen.

* Der Rechnungsfuhrerin Christa Muller sei fur ihre gute Arbeitsleistung zu dan-
ken und Entlastung zu erteilen.

* Den Mitarbeitenden und dem Vorstand sei fUr ihren grossen Einsatz Dank
auszusprechen.

Alle Antrage wurden einstimmig gewahit.

5. Festsetzen der Jahresbeitrage

Der Mitglieder-Jahresbeitrag soll fur das Jahr 2027 bei 40 Franken pro Haushalt be-
lassen werden.
Der Antrag vom Vorstand wird einstimmig angenommen.

6. Wahlen

Die Vorstandsmitglieder stellen sich zur Wiederwahl:
e Cornelia Wyss Aktuarin
¢ Rolf Lenherr Ressort Finanzen
e Christian Gassner Ressort Personal
¢ Marianne Schwendener Vize-Prasidentin

Alle werden einstimmig wiedergewahlt.

Der Prasident Daniel Haegeli stellt sich ebenfalls zur Wiederwahl und wird einstim-
mig wiedergewahilt.

Wiederwahl Revisionsstelle:
Swiss Social Business, welches einstimmig wiedergewahlt wird.



7. Antrage

Es sind keine Antrage eingegangen.

8. Allgemeine Umfrage

Daniel Haegeli bedankt sich herzlich fir die Mitgliederschaft und das zahlreiche Er-
scheinen und schliesst mit einem Zitat die Sitzung ab.

Gams, Mai 2026 der Prasident

Daniel Haegeli

die Aktuarin




